
 

 

 

 

 

 

 

ここは、みんなでつくる 

幸せな学校  です。 

そのために、 
 自分で、 
 自分たちで、 
 みんなで、  考え、実行しよう。 

 

 このことを始業式で子供たちに示し、今年もみんなで大潟町小学校を「幸せな学

校」にしようと誓い合いました。「幸せな学校」を合い言葉とし、子供はもちろん、

保護者や職員も含めて、自分の幸せとみんなの幸せの実現を目指していきます。 

 勉強するとき、遊ぶとき、係活動や委員会活動で、学校行事で････、その時々で、

「今、自分は何をするのか、何をすべきなのか。」と改めて考えると、自分が歩んで

いく学校生活の全ての道が「幸せ」に向かっていることに気付きます。子供たちと共

に個と集団の意思と力を結集して、自分のための 1 歩とみんなのための 1 歩を、ゴ

ールの「幸せな学校」に到達するよう歩んでいきます。 

 今年度の重点目標は、以下の 2 点で、当校の子供たちの課題である「学力向上」

と「人間関係づくり能力の育成」の解決を目指すものです。 

○分かる、できる、楽しい学びの形成 

○自他を大切に行動する心の育成 

 当校の子供たちは、もう一段階上の学力を身に付ける力を持っていると思われま

す。しかし、子供たちは学習を納得するまでやり遂げていない、職員は子供の力を十

分に引き出し切れていないのではないでしょうか。学校では、基礎･基本を徹底し、

教えて考えさせる授業、見通しと振り返りのある授業を行います。また、昨年度末に

改定した「家庭学習の手引き」を用いて、家庭学習も見直していきます。 

 また、昨年度は、人間関係のトラブルが多発し、その解決を大人（保護者や職員）

に求めることが多くなりました。子供たちには思いやりの心が育っているので、体験

を取り入れた人権学習、児童会や学級会などの特別活動を通して、人間関係を良好に

保つ力やトラブルを回避･解決する力を養っていきます。 
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 令和４年度は、76 人の 1 年生を迎えて、

全校児童が 401 人です。ここに記載した職

員のほかに、決まった日に勤務するＡＬＴ、

学校司書、相談員などがいて、子供たちと共

に「幸せな学校」を目指します。

また、給食調理は、昨年同様、

株式会社ＯＴ企画（旧やすね）

への外部委託となります。 

 
 
 
 

7 木 1 学期始業式 

8 金 入学式、2～6 年給食開始 

11 月 委員会活動 

PTA 専門部会、地域委員会 

12 火 ＮＲＴ学力検査（2～6 年） 

13 水 1 年給食開始 

14 木 通学団会議、集団下校 

15 金 PTA 学年委員会、常任委員会 

19 火 全国学力･学習状況調査（6 年） 

20 水 ジャンボ朝会 

22 金 学習参観、PTA 総会 

27 水 避難訓練 

 今年度も学校ホームページで、日々の

教育活動を積極的に紹介していきます。

各学年の担任が週 1 回を目安に、情報を

アップするように努めます。いつでも学

校の様子を見ることができるので、お楽

しみください。 

 その分、紙面での学年だよりでは、活

動紹介の回数や比重を減らし、重要な連

絡等をお伝えします。御理解

と御協力をお願いします。 
お気に入りに 
登録ください 

役職・担当等  

校長  

教頭  

事務長  

教務主任  

サポート１組  

サポート２組  

サポート３組  

サポート４組  

ことばの教室  

ことばの教室  

初任者研修指導員  

栄養教諭  

養護助教諭  

教育補助員  

教育補助員  

介護員  

介護員  

介護員  

介護員  

用務員  

学校運営支援員  

キャラクター  

学年 組 児童数 学級担任 

1 年 1 組 25 人  

2 組 25 人  

3 組 26 人  

2 年 1 組 31 人  

2 組 32 人  

３年 1 組 33 人  

2 組 34 人  

４年 1 組 30 人  

2 組 29 人  

５年 1 組 33 人  

2 組 33 人  

６年 1 組 35 人  

2 組 35 人  

全校児童数 401 人  

令和 4 年度の学校体制 

4 月の主な予定 学校 HP を御覧ください 
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